
Feuille de route chantier « Vision » Oxalis  
(V2, 12 oct 2020) 
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COPIL 1 (court) Lancement 

• Validation constitution COPIL, limites d’intervention de chacun∙e 

• Validation / ajustement de cette feuille de route  

• Préparation 1ère communication aux coopérateur.es (pour ouverture COPIL) 

12 octobre 

1er travail sur : 

• De quoi parle-t-on (Benchmark, définition du périmètre, à quoi ça sert, 
temporalités de la vision posée en 2020…). Retours personnes chantier vie coop 
sur volet Benchmark (structure à contacter) 

• Dans quel contexte (suite du précédent plan…) 

Entre les 2 
COPIL, sujets 
pouvant être 
approfondie 

plus tard 

COPIL 2 (long : 2h environ) 

• Intégration des coopérateur.es intégrant le COPIL 

• Partage sur ce qu’est une vision pour les personnes de ce COPIL (cf. ligne ci-
dessus ; périmètre, contexte, utilité…). Cette matière servira pour la vidéo AGORE 

• Calage / organisation vidéo AGORE de début novembre 

• Pré-organisation ateliers Vision de l’AGORE mi-novembre 

Avant 25 
octobre 

Vidéo de présentation du chantier et de préparation du temps présentiel de l’AGORE 
(NB : importance de faire un lien avec le chantier raison d’être : besoin d’avoir leur matière 
avant ?) 

Fin octobre 
tout début 

nov. 

COPIL 3 (long : 2h environ) 

• Organisation finale des ateliers Vision de l’AGORE mi-novembre 

Début 
novembre 

(avant le 10) 
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AGORE présentielle : Acculturation, réflexion, créativité, écoute des coopérateurs 

+ autre système de partage et de récupération de matières par celles et ceux qui seront 
absent de l’AGORE présentielle ? 
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On souffle un peu, c’était dense se lancement ! On récupère la matière, on digère. 
 

COPIL 4 (court) 

• Répartition du travail (production) pour la fin de l’année 

Début 
novembre 

(avant le 10) 

Suite de la phase de production : 

• Ateliers collectifs par cercles et/ou territoires : suite de la production de matière 

sur la vision. 

• Si besoin : affiner la documentation sur l’historique et le contexte (par 

exemple :C’était quoi la précédente vision ? Documentation sur ce qu’est une 

vision, benchmarking…)  

• Imprégnation du travail sur la raison d’être (et autres documents d’actualité) 

• Récupération des productions de l’AGORE 

• Tri, synthèse(s) ? Jus de cerveau, idéation… petits ateliers ? 

 
Décembre à 

fin février 
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COPIL 5 (long, présentiel ?) 

• Utilisation de la matière et formulation d’une ou plusieurs propositions par le 
COPIL => production d’une matière utilisation par le CA qui posera ensuite la vision 

Fin février 
2021 

Partage avec les instances de ce qui aura été produit. Travail par le CA sur cette vision 
Organisation de la suite : quelles suite on donne ? Présentation avant AG 2021, format de 
communication / présentation ? Vote en AG 2021 ? etc. 

Mars 

Et après ?  

• Déploiement stratégique (coté DG et CA en fonction des périmètres) 

• Evaluation / test de la conformité du déploiement stratégique vis-à-vis de la vision 

• Evolution possible ou pas de la vision, correction de cap 

• Analyse critique de la pertinence de la vision… 

 

 


