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Rappel des règles pour l’AGO et AGE Votes Scruptateur.trice 3 :

66% favorables  +  1 voix 81
20% défavorables max 24 Scruptateur.trice 4 :

30% d'abstention max 36
90

TOTAL
Résultat

RÉSOLUTIONS Pour Contre Abstention 120
1- CGSCOP et URSCOP 99 83% 4 3% 17 14% 120 Adopté

109 91% 4 3% 7 6% 120 Adopté
113 94% 0 0% 7 6% 120 Adopté
112 93% 1 1% 7 6% 120 Adopté
109 91% 0 0% 11 9% 120 Adopté
114 95% 0 0% 6 5% 120 Adopté

7- Conseil d’administration (1) 102 85% 3 3% 15 13% 120 Adopté
8- Conseil d’administration (2) 108 90% 0 0% 12 10% 120 Adopté
9- Conseil d’administration (3) 105 88% 3 3% 12 10% 120 Adopté

117 98% 0 0% 3 3% 120 Adopté
113 94% 1 1% 6 5% 120 Adopté
114 95% 1 1% 5 4% 120 Adopté
117 98% 0 0% 3 3% 120 Adopté
107 89% 1 1% 12 10% 120 Adopté
93 78% 14 12% 13 11% 120 Adopté
92 77% 13 11% 15 13% 120 Adopté

Nombre total d'associés
(Personne Morale et Personne Physique) Nombre de pouvoirs max par personne :

Nombre d’associé⋅e⋅s ⋅ ⋅présent e s <= Extraction du formulaire « Émargement » : toutes les personnes qui sont présent
Nombre d’associé⋅e⋅s ayant donné pouvoir <= Extraction du formulaire « Émargement » : toutes les personnes qui sont représe

Nombre d’associé⋅e⋅s ayant voté par correspondance <= Extraction du formulaire « Vote » avant la réouverture du vote

⋅ ⋅ ⋅ ⋅Total des présent e s et représenté e s :
QUORUM pour tenue de l'AG (50%) :
Bulletins nuls ou incomplets :
Non exprimés (n’ayant pas voté) :

Majorité pour élection Admin. (>75% des exprimés) :

2- Sociétariat : parts sociales (1)
3- Sociétariat : parts sociales (2)
4- Sociétariat : candidature (1)
5- Sociétariat : candidature (2)
6- Sociétariat : candidature (3)

10- Assemblée Générale : convocation (1)
11- Assemblée Générale : convocation (2)
12- Assemblée Générale : ordre du jour
13- Assemblée Générale : modalités de vote (1)
14- Comptes Sociaux : répartition des bénéfices
15- Assemblée Générale : modalités de vote (2)
16- Assemblée Générale : modalités de vote (3)


